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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của riêng tôi. Kết quả 

nghiên cứu trong luận án là trung thực và chưa được công bố trong bất kỳ 

công trình nào. 

 

                   Tác giả luận án 

                     Thân Thị Châm 
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nghiệp, phòng thống kê, TTGDTX, lãnh đạo các cơ quan, doanh nghiệp, các 

đơn vị trong địa bàn huyện Kinh Môn, Tứ Kỳ, Thành phố Hải Dương đã giúp 

đỡ tác giả hoàn thành luận án. 

Xin được cảm ơn bạn bè, đồng nghiệp và gia đình đã giúp đỡ, động 
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được những thiếu sót. Kính mong sự tham gia góp ý và chỉ bảo.  

Tác giả xin trân trọng cảm ơn. 

      Hải Dương, tháng 01 năm 2018 

       Tác giả luận án 

             Thân Thị Châm 
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